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关于落实医疗保障服务绿色低碳高质量发展

有关政策措施的通知

各区县（功能区）医疗保障部门、发展改革部门、工业和信息化部门、财政部门、卫生健康部门、市场监管部门，市医疗保险事业中心，市医疗保险基金稽核中心，各保险公司：

为进一步健全医疗保障制度体系，促进医保、医疗、医药协同发展和治理，深化新旧动能转换，现就我市落实医疗保障服务绿色低碳高质量发展的有关政策措施通知如下，请结合《关于医疗保障服务绿色低碳高质量发展的实施意见》（鲁医保发〔2023〕38号，见附件），一并抓好贯彻落实。

一、深化药品耗材集采改革，支持医药产业创新发展

（一）实施集采全流程管理。强化药品和医用耗材招采管理系统落地应用，强化数字赋能，指导定点医药机构规范合理准确填报采购需求。建立医药企业与定点医药机构双向沟通机制，及时协调解决集采中选产品在采购、配送、使用等方面问题，形成供应保障闭环，确保与需求相匹配。落实集采产品供应和执行进度监测，常态化开展中选产品、非中选产品和可替代药品采购指数分析，并采取激励约束措施，压实医药机构采购责任。

（二）强化医药服务供给链条。发挥集采医保基金结余留用政策作用，进一步提升医药机构和医务人员参与集中带量采购和使用改革的积极性。优化完善医保基金与医药企业直接结算机制，进一步简化支付链条，压缩流通环节，提升货款支付效率，有效减轻医药企业垫资压力。

（三）推动集采药品进基层。各区县（含功能区，下同）医保部门要加强对辖区参加活动单位工作督导，指导其严格落实专区销售、价格公示、用药配备、价格承诺、投诉咨询等“五统一”规范管理要求，进一步提升集采药品进基层活动实施质量。探索线上平台参与集采药品进基层活动，依托医保电子凭证应用，打造线上问诊、医保结算、送药上门的“一站式”服务模式，着力构建数字医药经济新实体。

（四）促进中药饮片“优质优价”。积极推动首批中药饮片省际联盟采购结果落地实施，提高中药材产业集约化、规模化程度，规范市场流通秩序，引导饮片市场“优质优价”良性竞争，促进中医药传承创新发展。

二、优化门诊就医购药服务，促进医药行业健康发展

（一）扩大门诊统筹定点零售药店范围。贯彻落实职工医保门诊共济保障机制改革有关要求，加快推进将符合条件的定点零售药店纳入门诊统筹管理，及时开通医保结算服务，更好满足参保人员用药需求。

（二）畅通电子处方流转渠道。各级卫生健康和医保部门要加强对定点医疗机构的政策培训，指导具备条件的定点医疗机构开展处方流转工作，推进做好电子处方的开具上传、信息查询、下载结算等各环节流程优化，畅通流转渠道，结合群众看病就医不够便利问题专项整治活动，持续改善患者门诊就医购药体验。

（三）提升基层医疗卫生机构服务水平。各区县卫生健康、医保部门要加快推进辖区村卫生室刷卡机具更换工作，不断扩大村卫生室居民普通门诊统筹联网结算覆盖范围，加大政策宣传和人员培训力度，不断提高基层医疗卫生机构医疗保障服务能力和水平。
三、加强医保基金使用监管，引导医药机构有序发展

（一）落实“双随机、一公开”制度。对照年度“双随机、一公开”抽查事项清单，各级医保、卫生健康、市场监管等部门联合，对定点医药机构开展随机抽查。各级各有关部门要按照省统一部署，配强工作力量，严谨细致完成飞行检查工作任务，进一步提高基金监管查处工作力度。

（二）常态化开展基金监管宣传活动。围绕参保群众关注的基金监管政策，广泛开展医保基金监管政策法规宣讲，通过曝光典型案例，引导医药机构规范医疗服务行为，合理使用医保基金。加强各级基金监管执法和检查人员培训，着力提升执法能力和水平，并主动接受社会监督，不断提升群众对医保部门行政执法工作的知晓度、参与度和满意度。

附件：关于医疗保障服务绿色低碳高质量发展的实施意见

（鲁医保发〔2023〕38号）
	济南市医疗保障局
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