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济南市人力资源和社会保障局
济 南 市 财 政 局文 件

 
 

济人社发〔2018〕68号 

 
 
 

关于转发山东省人力资源和社会保障厅 
《关于发布山东省基本医疗保险工伤保险和 

生育保险药品目录(2017 年版)的通知》的通知 
 

各县区人力资源社会保障局、财政局，高新区社会事业局、财政

局，南部山区组织人事局、财政局： 

现将山东省人力资源和社会保障厅下发的《关于发布山东省

基本医疗保险工伤保险和生育保险药品目录(2017 年版)的通知》

（鲁人社发〔2018〕14号）转发给你们，结合我市实际，对新纳

入《山东省基本医疗保险工伤保险和生育保险药品目录》(2017

年版)且未明确个人自付比例的乙类药品，在我市职工基本医疗保

险市本级统筹区域内，有限制使用条件的执行 10%的个人自付比
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例，无限制使用条件的执行5%的个人自付比例，居民基本医疗保

险执行 40%的个人自付比例。同时，根据山东省人民政府办公厅

《关于进一步加强严重精神障碍患者救治救助与服务管理工作的

意见》（鲁政办发〔2018〕4 号），结合我市实际，患者使用治疗

严重精神障碍的乙类药品，我市居民基本医疗保险执行 10%的个

人自付比例，请一并贯彻执行。 

本通知自 2018 年 6月 1日起施行，有效期至2023 年 5月 31

日。 
 
 

 

 

   
济南市人力资源和社会保障局       济南市财政局  

                                   2018 年 5月 28日     

（此件主动公开） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

济南市人力资源和社会保障局办公室            2018年5月28日印发  



鲁人社发 EzO18)14号

山东省人力资源和社会保障厅

关于发布山东省基本医疗保险工伤保险

和生育保险药品目录 (⒛IT年版 )的通知

各市人力资源社会保障局:

为保障参保人员基本医疗需求,规范完善医保用药管理,按

照人力资源社会保障部 《关于印发国家基本医疗保险、工伤保险

和生育保险药品目录 (2017年版 )的通知》 (人社部发 匚⒛17〕

15号 )、 《关于将 36种药品纳入国家基本医疗保险、工伤保险

和生育保险药品目录乙类范围的通知》(人社部发 E2017〕 54号 )

和人力资源社会保障部办公厅 《关于谈判药品仿制药支付问题的

通知》 (人社厅发 匚⒛18〕 9号 )等文件要求,通过组织专家论
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证评审,制定了《山东省基本医疗保险工伤保险和生育保险药品

目录 (zO17年版 )》 (以下简称 《药品目录》 )。 经人力资源社

会保障部审核同意,现予以发布,并就有关事项通知如下:

一、 《药品目录》适用于全省基本医疗保险、工伤保险和生

育保险,是规范医疗机构和参保人员合理用药、强化费用支付管

理、维护基金平稳运行的基本政策及标准依据。

二、 《药品目录》由凡例、西药、中成药、中药饮片组成。
凡例是对 《药品目录》的编排格式、名称剂型规范、限定支付范

围等内容的解释和说明。西药部分包括化学药和生物制品,中成

药部分包括中成药和民族药。西药、中成药部分均采用准入法规

定了基本医疗保险、工伤保险和生育保险基金准予支付费用的药

品;中药饮片部分采用排除法规定了基本医疗保险、工伤保险和

生育保险基金不予支付费用的饮片。

国家免费提供的抗艾滋病病毒药物和国家公共卫生项目涉及

的抗结核病药物、抗疟药物和抗血吸虫病药物,参保人员使用且

在公共卫生支付范围的,基本医疗保险、工伤保险和生育保险基

金不予支付。

三、参保人员使用 《药品目录》内西药、中成药及目录外中

药饮片发生的费用,按基本医疗保险、工伤保险、生育保险有关

规定支付。基本医疗保险支付区分甲类、乙类,各统筹地区对甲

类药品要按基本医疗保险规定的比例支付;对乙类药品可根据基

金承受能力,先设定一定的个人自付比例,再按基本医疗保险的

规定支付。对乙类药品中主要起辅助治疗作用的药品,可适当加
-2—



大个人自付比例,拉开与其他乙类药品支付比例差距。

对临床紧急抢救与特殊疾病治疗所必需的目录外药品,各地

可以建立定点医疗机构申报制度,明确相应的审核管理办法,纳

入基金支付范围,并按规定报上级人力资源社会保障部门备案。

对省食品药品监督管理部门批准的治疗性医院制剂,由定点

医疗机构向所在统筹地区人力资源社会保障部门申报,在征求专

家意见的基础上,纳入基金支付范围,并报省人力资源社会保障

厅备案。

四、对 《药品目录》中人力资源社会保障部谈判纳入的 36

种药品 (以下简称国家谈判药品),规定的支付标准有效期截至

⒛19年 12月 31日 ,有效期满后支付标准按照国家新规定执行。

国家谈判药品的仿制药 (含不同规格 )属于基本医疗保险、工伤

保险和生育保险药品目录乙类范围,执行全省统一的支付标准 ,

具体按人社厅发 匚⒛18〕 9号文件规定执行。

五、各统筹地区要进一步加强 《药品目录》的使用管理,将

定点医疗机构和定点零售药店执行 《药品目录》的情况,纳入定

点协议管理和考核范围。医师开具西药处方须符合西医疾病诊治

原则,开具中药处方须遵循中医辨证施治原则和理法方药,对于

每一最小分类下的同类药品原则上不叠加使用。要采取措施鼓励

医师按照先甲类后乙类、先口服制剂后注射制剂、先常释剂型后

缓 (控 )释剂型等原则选择药品,鼓励药师在调配药品时首先选

择相同品种剂型中疗效确定、副作用较小、价格低廉的药品。

各统筹地区要建立健全基本医疗保险医疗服务智能监控系
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统和社会保险药品使用监测分析体系,重点监测用量大、费用支

出多且可能存在不合理使用的药品,监测结果以适当方式向社会

公布。要采取有效措施鼓励定点零售药店为参保人员提供药品,

发挥药店在医保药品供应保障方面的积极作用。

六、各统筹地区要严格执行 《药品目录》规定,不得以任何

名义调整 《药品目录》或另行制订药品目录。要加快应用 《社会

保险药品分类与代码》行业标准,做好目录内药品对应工作,及

时更新完善信息系统药品数据库。凡属 《药品目录》内的药品,

各地不得以任何理由限制报销。

七、 《药品目录》自公布之日起一个月内执行。山东省人力
资源和社会保障厅《关于印发<山东省基本医疗保险、工伤保险和

生育保险药品目录 (zO10年版 )>的通知》 (鲁人社发 匚zO10〕

47号 )同 时废止。

八、 《药品目录》由省人力资源社会保障厅负责解释,各统
筹地区在执行过程中遇到问题,要及时报告。

山东

(此件主动公开 )

(联系单位:职工医疗保险处 )

斛啾
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